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สําเนา

ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
วาดวย สมาชิกท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

พ.ศ.2554
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด พ.ศ.

2552 ขอ 78(8) และขอ 110(10) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 38 ในการประชุม ครั้งที่ 10    เมื่อวันที่
9 กันยายน 2554   จึงมีมติใหกําหนดระเบียบดังนี้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด วาดวย
สมาชิกที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2554”

ขอ 2. ใหยกเลิก ระเบียบฯ วาดวยสมาชิกที่เปนพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.
2552 บรรดามติ ประกาศ คําสั่ง และแนวปฏิบัติอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ 3. ใหใชระเบียบนี้ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 4. ในระเบียบนี้

“สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด ที่เปน

พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการใหญสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมวดท่ี 1
สมาชิก

ขอ 5. สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้
5.1 เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
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5.2 เปนผูบรรลุนิติภาวะ
5.3 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
5.4 เปนผูมีความประพฤติ และนิสัยดีงาม
5.5 มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน
5.6 หากเคยเปนสมาชิกแลวลาออก จะสมัครสมาชิกใหมไดเมื่อลาออกครบ 2 ป

ขอ 6. การสมัครเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ จะตองย่ืนใบสมัครตอ
สหกรณตามแบบที่สหกรณกําหนด

ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูมีอํานาจ
พิจารณารับสมาชิกเขาใหม หากปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 5 และเห็นเปน
การสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ

ขอ 7. การลาออก สมาชิกที่มีความประสงคลาออกจากสมาชิกสหกรณ จะตองย่ืนใบลาออกตอ
สหกรณ ตามแบบที่สหกรณกําหนด

ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูมีอํานาจ
พิจารณาหากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาลาออกจากสหกรณได ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ

หมวดท่ี 2
หนาท่ีของสมาชิก

ขอ 8. สมาชิกตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณที่เปนหนาที่
ของสมาชิกทุกประการ

ขอ 9. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ
คนละ 100.-บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) สวนผูเคยเปนสมาชิกมาแลว ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาคนละ
200.-บาท (สองรอยบาทถวน) การชําระคาธรรมเนียมแรกเขาจึงจะถือวาไดรับสิทธิเปนสมาชิก

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมได
ขอ 10. สมาชิกตองถือหุนในสหกรณตามอัตราที่สหกรณกําหนดไวในประกาศ
ขอ 11. สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยน ชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง
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หมวดท่ี 3
สิทธิของสมาชิก

ขอ 12. ใหสมาชิกมีสิทธิตาง ๆ ในสหกรณไดเฉพาะที่กําหนดไวในระเบียบนี้เทานั้น

การฝากเงิน
ขอ 13. การฝากเงิน สมาชิกมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ ตามระเบียบของสหกรณ

การกูยืมเงิน และการค้ําประกัน
ขอ 14. การกูยืมเงิน สมาชิกมีสิทธิกูยืมเงินจากสหกรณภายใตเงื่อนไข และหลักเกณฑดังนี้

14.1 การกูฉุกเฉิน สมาชิกสามารถกูฉุกเฉินไดตามระเบียบวาดวยเงินกูฉุกเฉินของสหกรณ
14.2 การกูสามัญ ใหกูไดตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการใหเงินกูสามัญของสหกรณ
14.3 การคํ้าประกันใหมีสิทธิตามระเบียบนี้ และระเบียบฯ วาดวยเงินกูสามัญของสหกรณ
14.4 การกูพิเศษ สมาชิกสามารถกูพิเศษไดไมเกินรอยละ 90 ของจํานวนเงินฝาก หรือสิทธิ

เรียกรองในมูลคาหุนที่ตนมีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน
ระเบียบวาดวยเงินกูพิเศษของสหกรณ

14.5 การกูพิเศษที่ใชหลักทรัพยเปนประกันเงินกูสามารถใหกูไดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน
ระเบียบวาดวยการใหเงินกูพิเศษของสหกรณ

ขอ 15. ดอกเบ้ียเงินกู ใหคิดอัตราดอกเบ้ียเงินกูตามที่สหกรณกําหนดไวในประกาศของสหกรณ
สหกรณทรงไวซึ่งสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินกูตามที่เห็นสมควร แตตองไมเกินอัตราดอกเบ้ีย
สูงสุดที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนดไว โดยสหกรณจะประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป ดอกเบ้ียเงินกู
ใหคิดเปนรายวันตามจํานวนเงินตนคงเหลือ

ขอ 16. สมาชิกที่ประสงคจะกูยืมเงินจากสหกรณ จะตองย่ืนคําขอกู และทําสัญญาเงินกูตามแบบที่
สหกรณกําหนด

ขอ 17. อํานาจในการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินกูของสหกรณ
ขอ 18. หลักเกณฑแนวปฏิบัติในการใหกูเงินที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหนํา

ระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกมาถือใชโดยอนุโลม

การรับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน
ขอ 19. การรับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน ตาม

ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ
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การเลือกตั้ง
ขอ 20. การเลือกต้ังกรรมการสหกรณ สมาชิกมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการสหกรณ และมีสิทธิ

ลงสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการสหกรณ หรือผูแทนสมาชิกสหกรณ

สวัสดิการอื่น ๆ
ขอ 21. สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการทุกประเภทที่สหกรณจัดบริการแกสมาชิก

หมวดท่ี 4
การขาดสมาชิกภาพ

ขอ 22. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังนี้
22.1 ตาย
22.2 ลาออก
22.3 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
22.4 ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
22.5 ขาดคุณสมบัติตามขอ 5.3 และ ขอ 5.5
22.6 ถูกใหออกจากสมาชิกสหกรณ

ขอ 23. การใหออกจากสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหสมาชิกออกจากสหกรณ
เพราะจงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ ของสหกรณ หรือมีพฤฒิการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไม
ซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ

ขอ 24. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล
เงินเฉลี่ยคืนคางจาย เงินฝาก และดอกเบ้ียเงินฝาก บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ
ไดรับ โดยถือหลักปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

ขอ 25. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดชอบตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินดังกลาว
ในขอ 24. นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน

ขอ 26. ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหา
ทั้งปวงที่เก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบ
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หมวดท่ี 5
บทเฉพาะกาล

ขอ 27. ใหสมาชิกสหกรณที่เปลี่ยนสถานะภาพการทํางานจากขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือ
ลูกจางชั่วคราว เปนพนักงานของมหาวิทยาลัยสามารถขอโอนสมาชิกภาพจากสถานภาพเดิมเปนสมาชิก
ตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 9 กันยายน 2554

(ลงชื่อ) เมธี สรรพานิช
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี  สรรพานิช)

ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด


